69% dintre angajatii romani spun ca jobul le afecteaza starea generala
de bine si doar 37% primesc beneficii extrasalariale, arata un studiu
derulat de Reveal Marketing Research in parteneriat cu Up Romania

Bucuresti, 15 octombrie 2025. Reveal Marketing Research, in parteneriat cu Up Romania, a
realizat un studiu, prin care a analizat ce inseamna pentru romani bunastarea completa
(Wellbeing 360°) si care sunt factorii principali care le influenteaza starea de bine. 69% dintre
angajatii romani spun ca jobul le afecteaza starea generala de bine, in timp ce doar 37% primesc
beneficii extrasalariale.

Ce inseamna pentru romani bunastarea completa (Wellbeing 360°)

Conceptul de bunastare completa (Wellbeing 360°) este definit de romani prin trei dimensiuni
esentiale: emotionala (70%), financiara (70%) si fizica (64%). Diferentele de perceptie intre
femei si barbati sunt semnificative insa: femeile asociaza mai frecvent conceptul cu starea
emotionala (75% fata de 65% in cazul barbatilor), in timp ce pentru barbati un rol mai important
il are timpul liber (41% comparativ cu 27% dintre femei).

Perceptia starii de bine difera semnificativ intre generatii. Daca pentru Gen Z cel mai important
aspect al starii de bine este cel financiar, fiind mentionat de 72% dintre respondenti, in cazul
Millennials accentul cade mai degraba pe echilibrul emotional (69%). Pentru Gen X aspectele
financiare si cele emotionale au aceeasi importanta, potrivit a 70% dintre respondenti, iar
pentru Baby Boomers cel mai important aspect al starii de bine este cel financiar (76%).

Si locul de munca influenteaza modul in care romanii percep starea de bine. Pentru angajatii din
multinationale si pentru freelanceri prioritara este bunastarea financiara (71%), in timp ce cei
din IMM-uri si institutiile publice pun accent pe echilibrul emotional (72%, respectiv 70%).

Cum vad romanii grija pentru propria stare de bine

Pentru romani, grija fata de propria stare de bine are mai multe semnificatii: 34% o considera o
necesitate, 25% o vad ca pe o normalitate, 23% o asociaza cu un rasfat sau moft, iar 10% o
privesc ca pe o tendinta moderna.

La nivel personal, jumatate dintre respondenti (50%) spun ca au o stare generala ,,bunad”, 32%
o descriu ca fiind ,,fluctuanta” si doar 13% se declara intr-o forma ,,excelenta”. Barbatii tind sa
fie mai optimisti, raportand o stare buna sau excelenta in 69% din cazuri, fata de 58% in randul

femeilor.
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Cand vine vorba de obstacole, lipsa banilor (42%) si lipsa timpului (36%) sunt principalele
motive care ii impiedica pe romani sa acorde atentie propriei stari de bine. Diferentele apar in
functie de locul de munca: angajatii din sectorul public invoca mai des lipsa banilor (52%), iar
cei din multinationale lipsa timpului (44%).

Mai mult, 69% dintre angajati spun ca jobul le afecteaza starea generala de bine, in special cei
din IMM-uri (74%). In perioadele aglomerate, romanii renunta cel mai des la timpul liber (57%),
somn (39%) si relatiile personale (36%).

Bunastarea financiara: intre venituri mai mari si beneficii extrasalariale

Daca ar avea un venit mai mare cu 20%, romanii ar investi in primul rand in vacante (30%),
sandtate (25%) si economii (20%). Preferintele difera insa in functie de profil: femeile aleg mai
des vacantele (34% vs. 26% dintre barbati), iar barbatii si freelancerii ar prioritiza economiile
(26%, respectiv 29%).

Doar 37% dintre angajati beneficiaza in prezent de avantaje extrasalariale, cu diferente vizibile
intre generatii. Generatia Z este cea mai bine reprezentata (64% primesc beneficii), in timp ce
Generatiile X (29%) si Baby Boomers (30%) sunt cel mai putin vizate.

Printre beneficiile considerate cele mai atractive de catre cei care nu le primesc inca se numara:

e Cardurile de vacanta - 44%
e Abonamentele medicale private - 39%
e Tichetele de masa-37%

Cei care au deja beneficii suplimentare isi doresc in plus bonusuri sau prime (58%), mai mult
timp liber (54%) si abonamente culturale - teatru, cinema, concerte (28%). in schimb, cei fird
beneficii ar aprecia cel mai mult bonusurile (68%), timpul liber (52%) si serviciile de wellbeing,
precum spa sau masaj (31%).

~Bundstarea completd pentru romdni nu se limiteazd doar la sdndtatea fizicd sau la resursele
financiare - ea inseamnd un echilibru intre dimensiunea emotionald, relatiile sociale, timpul liber si
grijd pentru sine. Studiul aratd cd, desi o treime percep preocuparea pentru propria stare de bine
ca pe un rdsfdt sau ca pe un trend, tot mai multi romani incep sd o considere o normalitate sau o
nevoie zilnicd. Aceastd tendintd semnaleazd o maturizare a mentalitdtii legate de bundstare.” a
declarat Marius Luican, Director General Reveal Marketing Research.

Jintr-o perioadd in care angajatii cautd mai mult decdt beneficii materiale, organizatiile care
investesc in wellbeingul echipelor au un avantaj real in a atrage si a pdstra oameni motivati,
echilibrati si performanti. Rezultatele studiului ne (re)confirmd cd atentia acordatd stdrii de bine a
angajatilor nu mai este un gest optional, ci o conditie esentiald pentru succesul pe termen lung al
oricarei organizatii.”, Loredana Vdtdvoiu, Director of Marketing & Communications Up
Romania
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Jumatate dintre romani ar fi dispusi sa plateasca pentru aplicatii dedicate starii de
bine

Interesul pentru platformele de wellbeing este in crestere, insa utilizarea lor ramane redusa.
Doar 15% dintre romani folosesc frecvent aplicatii dedicate starii de bine, iar 31% le acceseaza
ocazional.

Printre cele mai populare se numara:

e Aplicatiile de sport, fitness sau nutritie - 42%
e Podcasturile si audiobook-urile - 38%
e Aplicatiile de meditatie si mindfulness - 36%

in randul celor care nu folosesc astfel de platforme, principalele motive sunt lipsa timpului
(54%) si costurile asociate (24%). Chiar si asa, aproape jumatate dintre respondenti (47%) ar fi
dispusi sa plateasca pentru servicii digitale de wellbeing. Dintre acestia, 42% ar aloca un buget
lunar intre 25 si 50 de lei, iar 30% ar plati intre 51 si 100 de lei.
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